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Proteger la Ampliacion de
lactancia en el licencias de
trabajo informal maternidad

Vinculacion
Interinstitucional

i1 ] :

Cumplir con el Campanas de Consejerias en
Caodigo de promocion lactancia
Comercializacion materna
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Declaracion de intereses

Declaro no tener ningun potencial conflicto de interés con el tema
gue presento y que no recibo una remuneracion economica por
esta presentacion
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Recomendacion 4

Desarrollar un Programa Nacional de Capacitacion de Consejeria en
Lactancia Materna que incluya:

Las habilidades tedrico, practicas y de comunicacion,

gue esté adaptado a dos enfoques (personal de salud y
personal comunitario);

en el cual participen las instituciones de salud en

03 todos los niveles de atencion, junto con
organizaciones de la sociedad civil expertas en

lactancia materna y sin conflictos de interés.
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Lactancia Materna 2024

Acciones gue realiza el IMSS AP Lecirisinazos

lactancia materna en todas las

situaciones
Cumplimiento del Codigo Internacional de
Comercializacion de Sucedaneos de la Leche 1981
Materna.
Semana Mundial de Lactancia Materna
1992
Programa Institucional de Lactancia Materna 1992
Implementacion de la IHHUANyN 2012y 2018
2012y 2018
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Los primeros mil dias
de vida y beneficios de
Ia lactancia materna

&a exclusiva
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5COmo estamos?

Al cierre 2023 se
obtuvo una
cobertura de LME a
los 6 meses de edad
del 43.0 % vy al
mes de junio de
2024 de 43.5%

En 2023 se
beneficiaron a
125,247 lactantes

Tipo de unidades
médicas

Hospitales segundo
nivel de atencién

Unidades de Medicina
Familiar

Uni

médicas
nominadas

dades Unidades
médicas
renominadas

65 15 0

41 2 NA

con LME Acciones SMLM
En 2023 al egreso .
. _g Acciones 2,013,691
hospitalario se
tiene una cobertura Poblacid
o oblacién
de LME de 89.7% o 10,648,212
Beneficiada
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EN UN ARO, MAS DE
125 MIL NINAS Y NIROS
DE SEIS MESES FUERON
BENEFICIADOS CON
LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA
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Acciones 2024 para promover la Lactancia Materna

7° Curso Taller de Formacion de Evaluadores Externos en la
Iniciativa de Hospitales y Unidades Amigas del Nifio y la Nifa.
Nominacion de 6 hospitalesy 7 UMF.

2 Jornadas acadéemicas virtuales de LM anuales en conjunto con el
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, dirigidas a
personal de salud del IMSS (nutricion, medicina, enfermeria, trabajo social),
IMSS Bienestar, IMSS Bienestar OPD y Secretaria de Salud.

Componente de Lactancia Materna en el curriculo para personal
en formacion.

Curso en linea en Lactancia Materna de la Coordinacion de
Educacion en Salud.
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Acciones que realiza el IMSS

Direccidon de Prestaciones Econdmicas y Sociales

Impulso a la instalacion de Salas de lactancia en centros de
trabajo mediante la iniciativa de Entornos Laborales Seguros y
Saludables (ELSSA) (1,252 empresas asesoradas).

Guia Rapida para la Implementacion
de Salas de Lactancia en Contros de Trabajo

Cuia Ripida para la Conservacion
y Manejo de la Leche Materna

el o

Promocién de la lactancia materna mediante conferencias para
mujeres en etapa de lactancia, publico en general, empresas
(10,978 asistencias a julio 2024).
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Acciones que realiza el IMSS

Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales
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Cacfancia maferna

en los Centros de Atencion infantil {CAl)
Servicios de Educacion Inicial

Visita
https://climss.imss.gob.mx

Curso para proff-snonales de la salud
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Direccidon de Prestaciones Econdmicas y Sociales

lactancia materna en todas las
situaciones

Promocion de la lactancia materna a través de materiales educativos para
madres, padres/cuidadores y para personal docente de Guarderias y Centros
de Atencion Infantil (CAl). Todos los materiales se difunden a nivel nacional.

¢(Sabescdémo
conservar la
leche materna?

¢Sabes
cuales son
los aspectos
a considerar
para el

’ EnlaGuia para lograr una
lactancia materna y alimentacion
complementaria exitosa en los
Centros de Atencién
Infantil (CAl) te
explicamos a detalle.

Lugae de
wmeracitn

Es importante que conozcas
que son afirmaciones falsas,
a continuacion te l:‘XplICDﬁ‘\OS.

L —

manejo ——
correcto de

la leche materna?

Medio smbins De BCa 26C
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Acciones que realiza el IMSS

situaciones

IMSS Bienestar
Salud reproductiva:

Presencia en 20 OOAD (80 Hospitales Nominacién de HR en la

Rurales (HR) de segundo nivel y 3,622 Iniciativa amigo del Nifio y de

Unidades Médicas Rurales (UMR). la Nifa:

Acciones a favor de la Lactancia Materna en En conjunto con el Centro Nacional de

comunidades indigenas desde un “Enfoque Equidad y Género, se ha realizado

Intercultural en Salud”. formacion como Evaluadores e

Instructores para la capacitacion del
personal clinicoy no clinico.

Atencidn comunitaria
(lactancia materna):

Talleres, sesiones y grupos Salud Materna Orientacion en cuidados del recién nacido y Lactancia
Grupos de apoyo Materna por Parteras Voluntarias
Vigilancia de Lactancia Materna Exclusiva y Complementaria por Voluntarios de Salud y Voluntarios
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5sQué Mmdas podemos hacer en el IMSS?

Desarrollo de cursos CLIMSS de capacitacion en consejeria de
lactancia materna para diferentes perfiles (personal de salud,
agentes comunitarios).

Alinear los programas de formacion vigente, con el Programa
Nacional de Capacitacion de Consejeria en Lactancia.

Vincular y homologar las acciones de las diferentes areas del
IMSS en materia de capacitacion para la Consejeria en Lactancia
Materna para dar respuesta al Programa Nacional.

Incorporar a agentes educativos de guarderias IMSS
(educadora, oficial de puericultura, entre otros) a la formacion en
Consejeria en Lactancia Materna.
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Conclusiones

Es prioritario contar Requerimos trabajo Es crucial definir que
con un programa conjunto rescatando institucion liderara este
nacional de experiencias exitosas esfuerzo, para iniciar las
capacitacion. y avances de las gestiones de recursos
diversas instituciones y para su desarrollo e
organismos. implementacion.

O Gobernanza

01 Alineacion en 0 Mejores
la capacitacion practicas y liderazgo
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