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Acciones IMSS para la Lactancia Materna

• Programa Institucional de Lactancia 

<Materna:

• Vigilancia prenatal, puerperal y 

control del niño sano.

• Cumplimiento del código 

Internacional de Comercialización de 

Sucedáneos de la Leche Materna.

• Hospitales amigos de la niña y el 

niño.

• Promoción de la alimentación 

saludable en el ciclo de vida. Cursos 

CSS

• Guarderías: Promoción y 
fortalecimiento de lactancia 
materna

• ELSSA: Establecimiento de salas 
de lactancia en centros de 
trabajo

Prestaciones Médicas
Prestaciones Económicas 

y Sociales



Promover entornos laborales seguros y saludables, enfocados en 
la prevención de los principales problemas de salud por riesgos 
de trabajo y enfermedad general

e-ELSSA tecnología

PrevenIMSS en la empresa y 
prescripción social1

Prevención de Trastornos  
Musculo Esqueléticos
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Promoción de la Salud y 
Bienestar en los Centros de 

trabajo

Vinculación con Centros 
Culturales y Deportivos  

IMSS

Acciones sobre la salud y 
el bienestar de  las 

mujeres trabajadoras

Vigilancia de la Salud 
en el  Trabajo3

Capacitación masiva en 
Plataforma CLIMSS

Prevención de Accidentes de 
trabajo

Prevención y  acciones de 
control de los  factores de 

riesgo  psicosocial

Acompañamiento 

ELSSA

Salud y 
Bienestar

Productividad

Acciones
ELSSA

Mediante un esfuerzo conjunto entre empresas, trabajadores y el IMSS se integran estrategias para favorecer entornos

laborales seguros y saludables.



ELSSA: Entornos Laborales 
Seguros y Saludables



Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA)

Asesoría a empresas para incorporar acciones de promoción de la alimentación saludable, del apoyo a la 

lactancia materna con salas de lactancia fijas y flexibles

Uso de materiales UNICEF
Materiales ELSSA



https://climss.imss.gob.mx/



Sala de Lactancia Flexible

Es la opción ofertada por ELSSA para las empresas (mediana,

pequeña y micro) con el objetivo de favorecer la lactancia

materna, privilegiando la extracción de la leche, o si es posible, de

amamantar al bebé.



Acciones implementadas en empresas a través de 
“Entornos Laborales Seguros y Saludables ELSSA”

Sala de lactancia 
“Conjunto Colonia IMSS”

Sala de lactancia flexible 
“Align Technologies de México S. de 

R.L. de C.V.”

Sala de lactancia flexible 
“Printaform S.A de C.V.”



Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales

Acciones de Guarderías 

Normatividad y políticas 

Desarrollo en 2022 en colaboración con la UNICEF y SEP
Incorporación de práctica de lactancia materna 
exclusiva  y continuada (amamantando en la guardería 
o llevando su leche para la alimentación de su Bebé: 
96% cumplimiento*

Lugar destinado para amamantar (limpio, cómodo y 
privado) y señalizado "lactancia materna“: 98% 
cumplimiento* 

Elaboración trimestral de material informativo
disponible en micrositio “Comunicación con Padres”

Promoción  de lactancia materna exclusiva y 
continuada a través de pláticas o material informativo: 
98.25% cumplimiento*



Acciones implementadas en empresas a través de 
“Entornos Laborales Seguros y Saludables ELSSA”

Ítems Autoevaluación 5
Promoción de la Lactancia 

Materna

Respuestas Total de 
asesorías 
realizadas

Si No 
No 

aplica$ 

Ítem 26: La empresa cuenta con 

facilidades para el 

amamantamiento o extracción 

de leche y su mantenimiento 

durante la jornada laboral. 

(flexibilidad de horario y espacio 

físico).

519 80 0 599

Ítem 29: El centro de trabajo 

cuenta con un espacio exclusivo 

para la lactancia materna dentro 

de la unidad de trabajo, que 

cumple con los elementos 

mínimos de acuerdo con la 

“Guía de Lactancia Materna” de 

la Secretaría de Salud.

367 106 126 599

*Fuente: Tablero ELSSA – Consulta al 180823

& Fuente: Módulo de Extracciones, Plataforma Asesorías Bienestar Social ELSSA – Reporte de 

Asesorías_ELSSA_Quincenal_BienestarSocial150623

$La pertinencia de esta respuesta se consideró por la micro y pequeña empresa



Compromiso

Continuar fortaleciendo el 
trabajo conjunto con las 
empresas y los empleadores 
para mantener la tendencia al 
incremento del porcentaje de 
niñas y niños alimentados con 
leche materna de manera 
exclusiva en México 


