Analisis del incremento de semanas en
Incapacidad por maternidad

Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales
Unidad de Prestaciones Econdémicas y Salud en el Trabajo

Division de Analisis y Procesamiento de Informacion de
Prestaciones Economicas y Salud en el Trabajo

. GOBIERNO DE X D
MEXICO I | @ Agosto 2023



La Ley del Seguro Social (LSS) garantiza a través de sus ramos de aseguramiento, los servicios médicos, la proteccion de
los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar de la poblacion asegurada y sus
beneficiarios.
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SR trabajo
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Seguros previstos en la Ley del Seguro Social

(LSS)

i}

Se otorga a mujeres Yy hombres
trabajadores asegurados y a asegurados
con la custodia de sus hijos, durante su
jornada laboral.

[
g Cuidado y desarrollo -infantil

. (]
Promocion de la salud )

g? Actividades culturales

Centros vacacionales @(

f@:@ Velatorios

il

Actividades deportivas E| ¢
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9
e Enfermedades y Maternidad

Otorga prestaciones a trabajadores(as) afiliados(as),
r caso de

pensionados(as) y sus familiares en
enfermedad no profesional o maternidad.

f£ Cirugia Hospitalizacién

En maternidad
® @ Ayudapara

@ Asistencia lactancia
obstétrica 9 (seis meses)
Q/’ Prestaciones en dinero

g
1. Subsidio del 60% del SBC al asegurado por
enfermedad incapacitante para el trabajo.

2. En embarazo 84 dias de subsidio del
100% del ultimo salario.
3. Ayuda de Gastos de Funeral.

— .
:C_ Farmacia

Canastilla al
™Y nacer hijo(a)

)

IMSS



Seguros previstos en la Ley del Seguro Social

(LSS)

=

.~ Se otorga en caso de accidente o
enfermedad en ejercicio del trabajo

Asistencia médica quirdrgica y

farmacéutica

%g Aparatos de protesis y ortopedia
®

3

== @

S,

Servicio de hospitalizacion

Rehabilitacion

Prestaciones en dinero
Asegurados
Incapacidad Temporal para el Trabajo,
Indemnizacion  Global, Incapacidad
Permanente Parcial / Total
Beneficiarios
Pension por viudez,
ascendencia
Ayuda de Gastos de Funeral

orfandad o
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L’Q Invalidez y vida

Protege al trabajador(a) en caso de
accidente o enfermedad ocurrida fuera
del entorno laboral y que tenga como
consecuencia un estado de invalidez.

' Asistencia médica quirargica
£y farmaceéutica

Servicio de hospitalizacion

Q?" Prestaciones en dinero
-—= Asegurados

Incapacidad Temporal para el Trabajo,
Invalidez -temporal o definitiva-
Asignaciones familiares y Ayudas

asistenciales
Beneficiarios

viudez, orfandad 0

Pension  por
ascendencia

Ayuda de Gastos de Funeral
.|

Brinda proteccion al asegurado al
cumplir la edad de retiro (60/65
afnos)

e 2
i—:é,. Asistencia médica
= =3

Prestaciones en dinero
h

a Pension
Asignaciones familiares
6 Ayuda asistencial a
pensionados

Ayuda de Gastos de Funeral
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Certificados por Maternidad y Monto de las
Expediciones de Incapacidad
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Certificados por Maternidad y Monto de las
Expediciones de Incapacidad
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P Analisis gasto por ITT por maternidad s
Gasto por Gasto por
maternidad 2022 maternidad 2023
(12 semanas) (14 semanas)
En 2022, el gasto por R Al considerarse 2 semanas
incapacidades de Gasto por adicionales por Maternidad, Gasto por

maternidad 2023

(12 semanas)

maternidad ascendio a
7,302 millones de pesos

(mdp), lo que implicé un w
crecimiento 16.2% )
respecto a 2021
($6,286.4 mdp) Y

Para el PEF 2023, en el
rubro de Maternidad se
espera un gasto de 7,404
mdp, lo que se traduce
en un crecimiento de
1.4% respecto a 2022.

-
®__

se traduce en un
incremento de 1,477 mdp|

a 8,880 mdp, lo que implica
un crecimiento de 20%

‘r respecto al PEF 2023

A

_/

O

Nota. Las estimaciones para 2023 para los supuestos de incrementar semanas se obtuvieron mediante un modelo ARIMA.
Los certificados de maternidad contempla una tendencia a la baja conforme al comportamiento de la serie histdrica utilizada

—— tEl gasto en 2023 ascenderig—,

maternidad 2023

(20 semanas)

El incremento de 12
semanas adicionales por
Maternidad, se traduce en un
incremento de 7,820 mdp.
El gasto en 2023 ascenderia
a 15,224 mdp, lo que implica
un crecimiento de 106%
respecto al PEF 2023

_/
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Estudio de un Instituto de Investigacion en salud, cuyo objetivo es estimar los beneficios y costos econdmicos de salud de incrementar
licencia de maternidad de 12 a 24 semanas a trabajadoras del sector formal.

Costo incremental de la Beneficio
intervencion

Ahorro de 673.3 millones de
dolares en costos directos e
378.2 millones indirectos (mejora en la salud de
de délares anuales. madres e hijos, ahorro a los
empleadores, al sistema de salud y
a la sociedad).

Métodos: Modelo de microsimulacion estatica con caracteristicas sociodemogréaficas y epidemiolégicas en mujeres adultas en edad
reproductiva (18-50 afios) en el afio 2020. Modelo de simulacion en cohorte sintética de 100,000 mujeres extrapolable a la poblacion de
mujeres econdmicamente activas.
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Disminucién en la carga econdmica asociada al aumento de licencia de maternidad pagada de 12 a 24 en mujeres con empleo formal en México.

Escenario basal. 12 semanas de Escenario intervencién. 24 Diferencia promedio entre el
Costos Econdémicos 020, millones de ddélares) licencia de maternidad ©5%IC) semanas. de Iicencia de escenario basal e lntervencién

maternidad @5% CI) (95% CI)
Costos Econdém icos Q020,m ilbnes de délares) 4,804.97 4,772.99 -31.97
Diabetes mellitus oo II 1,675.09 1,565.57 -109.52
Cancer de mama 118.01 111.70 -6.31
Céancer de ovario 51.70 49.41 -2.28
Hipertensidn arterial 955.96 942.74 -13.21
Infarto al miocardio 2,004.20 4,772.99 2,768.79
Costos m édicos en niios @tencidn m édica) 127.45 121.77 -5.68
Enfermedades Gastrointestinales 13.28 9.59 -3.69
Infecciones respiratorias agudas 12.00 11.68 -0.32
Otitis media aguda 0.146 0.137 -0.009
Leucemia Infoblastica aguda 101.94 100.30 -1.64
Sindrome de muerte stbita del lctante 0.065 0.063 -0.002
Costos m édicos indirectos pérdida de productividad 4,579.23 4,202.83 _376. 40
porm uerte prem atura)
Costo por ausencia kboral 7743.010 7631.750 -111.250
Costo por consultoria de lactancia matema 1.486 1.998 0.512
Costo por rmula 145.700 118.070 -27.620
Costo econém ico total 17 A01.860 16,728.560 -673.290
Costo por licencia de matermidad 375.800 754.000 378.200

Costo médico directo: costo de atencién médica por Diabetes mellitus tipo II+ costo por cancer de mama + costo por cancer de ovario+ costo por hipertensién + costo por Infarto al miocardio; Costo médico hdirecto: costo por mortalidad prematura
debido a Diabetes mellitus tipo II, cdncer de mama, cancer de ovaro, hipertension e infarto al miocardio.
Costo econdémico total: costo médico directo + costo médico ndirecto + costo por consultoria de Jactancia

Fuente: Costo-beneficio de extender & licencia de materidad pagada a mujeres que trabajan en el sector formal en México Nancy quierdo-Gutierrez (1), M en C, Mishel UnarMunguia M en C, PhD (2) *, M. Arantxa Colchero, M en C, PhD (1)
(1) Centro de Investigacién en Sistemas de Salud, Instituto Nacional de Salud Publica. Cuernavaca, Morelos, México. (2) Centro de Investigacién en Nutricién y Salud, Instituto Nacional de Salud Publica. Cuernavaca, Morelos, México. * Autora correspondiente. Profesora e nvestigadora; Centro de Investigacién en Nutricién y Salud, Institito
Nacionalde Salud Publica (NSP). Av. Universidad No. 655, Col. Sta. Ma. Ahuacatitin, C.P. 62100, Cuernavaca, Morelos, México. Teléfono (01-777) 329-30-00 ext.3350 E-mail:munar@insp.mx



-
/. GOBIERNODE i)q

OIT: C183 - Convenio sobre la . MEXICO | ¥4
proteccion de la maternidad, 2000

Y

Teniendo en cuenta la situacion de las
mujeres trabajadoras y la necesidad de
brindar proteccion al embarazo, como
responsabilidad compartida de gobierno y
sociedad

Adopta, con fecha 15 de junio de dos mil, el
Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000.

Recomendacion 191. Brindar por lo menos 18
semanas de licencia de maternidad pagadas

En 2018, solo el 12% de los paises otorgan 18
semanas de licencia por maternidad cerca de
la mitad del objetivo del 25% para 2030.
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'MUNDO, LAS MUJERES

DRE MGTBE RRNAIDD K\SD
EMUNE A
s O

Todas las mujeres deben tener:

~—

BuY

Al menos 18 semanas
(preferiblemente, 6 meses o mas) de
4 licencia de maternidad remunerada

Pausas remuneradas parala

. lactanciaolaextraccion de leche
W traslareincorporacion al trabajo

/AR Oraanizacion Las medidas de proteccion de la maternidad mejoran
{.4%‘} Mt?r?dial delasalud 'asaludyelbienestar de mujeresy nifios tras el parto,
. y son clave para la lactancia materna.
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4 Consxerncxnes

= El ncremento de semanas en las lncapacidades por
m aternidad requiere un conjunto de neformas
armm onizadas entre Ja Constitucidén Politica (123 Apartado
Frac. V), Ia Ley Federal del Trabajo (170 fraccién Iy It
bis) y Ja Ley del Seguro Social (101).

= México tiene pendiente ratificar ante la AIT el convenic
sobre Ia proteccidén de Ja maternidad €C-183)

= Existe un Impacto significativo en el gasto por
m aternidad al lmcrem entar el num ero de semanas a
cargo del MSS-Asegurador, que se racupera con
ahorros de atencién por s beneficios en salud

= Poner fin a Ia pobreza, la desigualdad y luchar contra el
cambio clim atico




