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TRABAJO

TRABAJO DIGNO

Se entfiende por tfrabgo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidod humana del
trabgjador; no existe discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de sdud, religion, condicidon migratoria, opiniones, preferencics sexuades o estado civil;
se tiene acceso ala seguridad socidl y se percibe un saario remunerador; se recibe caopacitacion continua
para el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones optimas
de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabagjo.

B gjo este principio la Secretaria del Trabgjo y Prevision Social favorece la igualdad laboral y en especial el
derecho de los mujeres aun frabgjo digno, donde se respete su decision por la maternidad, a conciliar |os
responsabilidades laborales y familiares y en particular la lactancia materna.

El acceso a la lactancia materna para una adecuada nutricion del infante es un derecho humano
fundamental, por lo cual existen leyes y recomendaciones que definen claramente la mejor forma de
apoyar la lactancia materna fuera y dentro de las empresas.
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Arficulo 4:
Toda persona tiene derecho ala alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. El Estado lo garantizard.

Articulo 123:
Apartado A, fraccidon V: En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno para alimentar a sus hijos.

Articulo 170:

ll. Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto, pero se podrd transferir
hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para despues del mismo.

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término mdaximo de seis meses, tendrdn dos reposos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la
empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patrdn se reducird en una hora su jornada
de trabajo durante el periodo senalado.

LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

LEY GENERAL DE SALUD

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

LEY DEL SEGURO SOCIAL

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD EN MATERIA DE PUBLICIDAD
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El trabajo de las mujeres adquiere cada vez mayor relevancia debido a que se ha ano con ano se
incrementa la tasa de partficipacion econdmica en los espacios laboraes del pais, como se
muestra en la siguiente grdfica que retoma datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y

EnRleOUENO) 2022 TASA DE PARTICIPACION
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Fuente: Datos al primer frimestre de 2022.



Oftros datos relevantes son:

22.08

millones de
mujeres tienen
un empleo

65.82%

De las mujeres
trabajadoras estan
en edad
reproductiva (15-
49 anos) *
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71.9%

De la poblacion
ocupada son madres,
con 10 mas hijos.

Fuente: Datos al primer trimestre de 2022 y *OMS .



Los datos mds recientes, procedentes de la Encuesta Nacional de Salud y Nufricion (ENSANUT), reveld
que México tiene el porcentaje mas bajo 28.6% sobre mujeres que practican la lactancia en el resto de
Ameérica Latina que es del 37.9%.

Ante este escenario hoy tenemos la enorme responsabilidad de reivindicar el valor de la lactancia como
un elemento determinante para la salud del infante, desde el momento de su nacimiento.

Por eso es importante difundir MUJERES QUE PRACTICAN
sus beneficios: LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA

Mujeres que practicaron

’ ' ~( 0/ lallactancia demanera
X MEX|CO 40.2 0 ;prédcnizinante'dUran_te

- 28,6% los selis meses anteriores:

Miujeres que.practicaron

. 4 0/ lalactancia de manera
. * P 0 continua duranteilos

12 a8 meses anteriores

AMERICA
LATINA
37.9%

Fuente: Datos al primer trimestre de 2020 de la ENOE y ENSANUT de 2018.



Beneficios
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La lactancia materna tiene beneficios inmediatos y futuros:

Empresa

Familia

Disminuye el riesgo de depresion post-parto.
Le permite desempenarse laboralmente, libre de preocupaciones.

Favorece el vinculo familiar.

Disminuye el riesgo de enfermedades mdas comunes en la infancia
(respiratorias, alérgicas y diarreicas).

Favorece una poblacion mas saludable en el presente y futuro.
Disminuye los gastos en salud.

Imagenes de Freepik.
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PROGRAMA DE VERIFICACION

Centro LABORAL VOLUNTARIA DISTINTIVO EN CENTRO DE
. RESPONSABILIDAD TRABAJO DIGNO
de trabajo ‘ AR -

> Inclusion Laboral

b Igualdad Laboraly
Corresponsabilidad

b Erradicacion del Trabajo
Forzoso e Infantil

* Centros de trabajo que obtengan el Segundo Nivel de “"Empresa Segura”
* Para la obtencion del Reconocimiento sera necesario que cuenten con las tres vias de especializacion del Distintivo
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DISTINTIVO EN RESPONSABILIDAD LABORAL

sQuéeé es el DRL?

Es un mecanismo gratuito y de aplicacion voluntaria; orientado aimpulsar y
reconocer alos centros de frabajo que cumplen y exceden con lo establecido
en el marco juridico nacional e internacional referente al trabajo digno o
decente, y fomentan entornos laborales incluyentes, igualitarios y libres de
violencia laboral; asimismo, alos que realizan acciones para prevenir, atender y
erradicar el frabajo forzoso, el frabajo infantil, la explotacion laboral y proteger
alos adolescentes en edad permitida para trabagjar.

Objetivo

Reconocer e impulsar alos centros de trabajo que implementan politicas,
acciones y buenas prdcticas en el entorno laboral que impactan de forma
positiva en el desarrollo integral de las personas trabajadoras y contribuyen al
trabajo digno o decente.

Se encuentra en la etfapa de
asesorias.
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NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Mecanismo de la STPS, CONAPRED e INMUJERES de adopcidn voluntaria para reconocer a los centros de
trabajo que cuentan con prdcticas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el
desarrollo integral de las y los frabajadores, dirigida a todos los centros de trabajo publicos, privados y
sociales establecidos en la Republica Mexicana, de cualqguier tamano, sector o actividad. Para obtenerlo, los
centros de trabajo deberdn recibir una auditoria de tercera parte, para verificar que sus politicas y practicas
cumplen con los requisitos de igualdad laboral y no discriminacion.

Cumplimiento de requisitos criticos y no criticos, enfre los que se incluye:

El cumplimiento del requisito 12. Realizar acciones de conciliacion y corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal, mismo que solicita que se implemente:

Proporcionar Medidas para la Medidas para Difusién e
flexibilizacion de afender informe de uso
complementaria los horarios. necesidades de lalicencia de
de cuidado de para ofrecer paternidad al
menores. cuidados a menos de 5 dias.
dependientes y
terceros.

Espacio higiénico Promover la
para lalactancia lactancia oferta

o extracciéon de materna.
leche.




La instalacion de una sala de lactancia no representa un
costo elevado para la organizacion, ya que puede
acondicionarse algun drea existente, para que las mujeres
trabajadoras puedan extraer y conservar su leche durante
la jornada laboral, lo que permitird confinuar con la
lactancia materna exclusiva y complementaria.

En ese sentido, se readlizd la Guia para la instalacion y
funcionamiento de salas de lactancia con  los
requerimientos minimos para su instalacion, avalados por
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) vy la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).
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GUIA PARA LA INSTALACION
Y FUNCIONAMIENTO DE SALAS
DE LACTANCIA

Fomento de una cultura de lactancia materna en los centros de trabajo
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Se compone de tres apartados:

1)La importancia de promover y proteger una cultura de la lactancia
materna en los centros de trabagjo

2) Instalacion y funcionamiento de una sala de lactancia.

3) Uso de la sala de lactancia y su administracion.

Ademds, cuenta con anexos que confienen numeros de instifuciones,
recomendaciones y ejemplos para su implementacion

La Guia se puede descargar de manera gratuita en la siguiente liga:

https: /www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/613760/Guia de Lactancia
Materna en el Lugar de Trabagjo.pdf



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/613760/Guia_de_Lactancia_Materna_en_el_Lugar_de_Trabajo.pdf
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Equipar el espacio fisico con los
recursos/materiales minimos
necesarios para su adecuado

funcionamiento

ldentificar y asignar un Soumecl
espacio accesible, privado, ;
comodo, acogedor e higiénico
dentro del lugar de trabajo
para las madres trabajadoras
en periodo de lactancia

Nombrar ala persona que
coordinard y administrard la sala.

Aplicar Normas de seguridad e

higiene que coadyuven para
garantizar la calidad de la leche
materna durante el proceso de
extraccion, conservacion y
transporte al hogar.



Recomendaciones

Informar, involucrar y sensibilizar al personadl
sobre la importancia y los beneficios de la
lactancia materna y las necesidades de las
madres en periodo de lactancia.

Readlizar una campana de comunicacion
permanente para sensibilizar sobre la
importancia de la lactancia materna.

Gestionar la implementacion de la sala de
lactancia con el espacio y los insumos
minimos indispensables como se indica en
la Guia de la STPS.

Realizar un compromiso formal entre

direcfivos y personal por la lactancia
materna.

Capacitar sobre lactancia a las mujeres en
edad reproductiva, embarazadas, madres en
periodo de lactancia y al personal que
interesado.



« Difundir en los centros de frabajo la Guia o
de Lactancia, para promover el frabagjo
digno y decente. TRABAJO

« Promover la no discriminacidon hacia las
mujeres por motivo de lactancia en |os
centros de trabagjo.

« Ampliar los esfuerzos de difusion en los
centros de trabagjo sobre la importancia y
beneficios de la lactancia materna vy
generar un trato igualitario entre hombres
y mujeres.

Retos

« Generar un Modelo de Sociedad donde la
responsabilidad de la crianza y cuidado
sean compartidas.




GRACIAS POR SU ATENCION

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL




